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10.
11.

12.

ORDINE DEL GIORNO

Parte Ordinaria

Approvazione del bilancio di esercizio di UniCredit S.p.A. al 31 dicembre 2014, corredato dalle Relazioni
del Consiglio di Amministrazione e della Societa di Revisione; Relazione del Collegio Sindacale.
Presentazione del bilancio consolidato;

Destinazione dell'utile di esercizio 2014 di UniCredit S.p.A.;
Distribuzione di un dividendo da riserve di utili della Societa nella forma di scrip dividend;

Nomina degli Amministratori, previa determinazione del loro numero, e fissazione della durata del
relativo mandato;

Autorizzazione all’'esercizio di attivita concorrenti ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile;

Determinazione ai sensi dell’articolo 26 dello Statuto sociale del compenso spettante agli Amministratori
per le attivita da questi svolte nell’lambito del Consiglio di Amministrazione, dei Comitati Consiliari e di
altri organi presenti all'interno della Societa;

Politica Retributiva di Gruppo 2015;

Sistema Incentivante 2015 di Gruppo;

Piano di incentivazione di Lungo Termine per il Top Management di UniCredit;
Politica di Gruppo dei Pagamenti di Fine Rapporto;

Piano 2015 di partecipazione azionaria per i dipendenti del Gruppo UniCredit (Piano “Let's Share per il
2016");

Integrazione del Collegio Sindacale a seguito di dimissioni di Sindaco effettivo.

Parte Straordinaria

Aumento di capitale sociale a titolo gratuito ai sensi dell'art. 2442 del Codice Civile al servizio della
corresponsione di un dividendo da riserve di utili nella forma di scrip dividend, da eseguire mediante
'emissione di azioni ordinarie e di azioni di risparmio da assegnare, rispettivamente, agli azionisti titolari
di azioni ordinarie e ai portatori di azioni di risparmio della Societa, salva richiesta di pagamento in
denaro; conseguenti modifiche dello Statuto Sociale;

Modifica degli articoli 6, 8, 20, 23 e 30 dello Statuto Sociale;

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, della facolta di
deliberare, nel 2020, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 del Codice Civile, di
massimi € 32.239.804,21 corrispondenti a un numero massimo di 9.500.000 azioni ordinarie UniCredit,
da assegnare al Personale della Capogruppo, delle banche e delle societa del Gruppo, ai fini di
completare I'esecuzione del Sistema Incentivante di Gruppo 2014; conseguenti modifiche dello Statuto
sociale;

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, della facolta di
deliberare, anche in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione
assembleare, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 del Codice Civile, di
massimi € 100.075.594,87, corrispondenti a un numero massimo di 29.490.000 azioni ordinarie
UniCredit, da assegnare al Personale della Capogruppo, delle banche e delle societa del Gruppo, ai fini
di eseguire il Sistema Incentivante di Gruppo 2015; conseguenti modifiche dello Statuto sociale.



PARTE ORDINARIA

Punto 12 all’ordine del giorno

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

INTEGRAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE A SEGUITO DI DIMISSIONI
DI SINDACO EFFETTIVO

Signori Azionisti,

a seguito delle dimissioni, rassegnate in data 15 aprile 2015 per motivi
personali, con efficacia in pari data, dal Signor Cesare Bisoni, Sindaco effettivo
della Vostra Societa, & subentrata, ai sensi dell’art. 30 dello Statuto Sociale, la
Signora Federica Bonato, gia Sindaco supplente eletto nella stessa lista del

Sindaco uscente.

Considerato che, ai sensi dell’articolo 2401 del Codice Civile, i nuovi sindaci
subentrati in sostituzione dei sindaci effettivi cessati restano in carica fino
all'assemblea successiva, la quale é tenuta a procedere alla nomina o alla
sostituzione nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze e dell’equilibrio fra i generi, Vi invitiamo a procedere all'integrazione del

Collegio Sindacale.

Al riguardo, ricordiamo che, in caso di mancata conferma da parte
dellAssemblea del Sindaco supplente subentrato nella carica di Sindaco effettivo,

lo stesso ritorna a ricoprire il ruolo di Sindaco supplente.



